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Warszawa, dnia 27.06.2020 r.
DZP.26.11. 77 .2020

Do

Prezesa Krajowej Izby Odwolawczej
Krajowa Izba Odwotawcza

ul. Postepu 17A

02-676 Warszawa

Zamawiajacy:

Szpital Czerniakowski Sp. z o.0.

ul. Stepinska 19/25, 00-739 Warszawa
tel.: 22 318 60 00, faks: 22 318 63 41
e-mail: zp@szpitalezerniakowski.waw.pl

Odwolujacy:

»IZAN+" Sp. z o.0.

ul. Zabieniec 46

31-215 Krakow

reprezentowana przez:

Katarzyne Frankowska - pelnomocnika

e-mail: przetargi{@naprzod.pl
tel.: 42 640-57-77; fax: 42 257-28-16

sygn. akt: KIO 1379/20

ODPOWIEDZ NA ODWOLANIE

Dziatajac w imieniu Szpitala Czerniakowskiego Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, na podstawie
art. 186 ust, 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 22019 r., poz.
1843), zwanej dalej ,,ustawa Pzp” wnosz¢ odpowiedz na odwolanie wniesione do Prezesa Krajowej
Izby Odwotawczej przez ,,JZAN+" Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie od czynnosci w postepowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego pn.: ., Swiadczenie usltug polegajgcych na zapewnieniu
pracownikéw  tymczasowych do wykomywania pracy tymczasowej w charakterze personelu
pomocniczego na potrzeby Szpitala Czerniakowskiego Sp. z 0.0.” (nr sprawy: 11/2020).

Odwolujacy zarzuca Zamawiajgcemu naruszenie nastgpujacych przepisow:

1. art. 29 ust. 1 Pzp w zw. z art. 7 ust. 1i 3 Pzp w zw. z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych poprzez dokonanie opisu przedmiotu zamOwienia
w sposob nieprecyzyjny, niejasny oraz niejednoznaczny, z naruszeniem wyrazonej we wskazanym
przepisie zasady przeprowadzania postgpowar o udzielenie zaméwienia publicznego z zachowania
przejrzystosci, polegajagcym na:
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e blednym okresleniu przedmiotu zaméwienia jako polegajacego na zapewnieniu pracownikow
tymczasowych do wykonania pracy tymczasowej w charakterze personelu pomocniczego
na potrzeby Zamawiajacego w sytuacji, gdy w istocie przedmiotem zamowienia winna by¢
ustuga utrzymania czysto$ci, sprzatania, albowiem czynnosci opisane przez Zamawiajacego nie
spelniaja przestanek pracy tymczasowej w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych;

e niejednoznacznym, pozostajacym w sprzecznosci okresleniu podstawy prawnej zatrudnienie
pracownikéw przez Wykonawcg, tj. w rozdziale 1 Sekcji 1 Przedmiot Zamowienia pkt 1.4
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia, Zamawiajacy naktada wymdg zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg 20 pracownikow tymezasowych w pelnym wymiarze pracy przez
caly okres realizacji zaméwienia, a w projekcie umowy Zamawiajacy wymaga zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg co najmniej 12 pracownikow, pozostatych za$ na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

e niewskazaniu przez Zamawiajacego informacji o wynagrodzeniu za prace oraz warunkach pracy
i innych warunkach zatrudnienia przez Zamawiajacego osob wykonujacych pracg na takich
samych lub podobnych stanowiskach pracy co pracownicy tymczasowi, wbrew wymogowi
wynikajacemu z art. 9 ust. 2 pkt 1 oraz art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych, co uniemozliwia obliczenie ceny ofertowej przez Wykonawcow
oraz zlozenie poréwnywanych ofert;

2 art. 29 ust. 1 w zw. z art. 7 ust 1 P.z.p. oraz w z zw. z art. art. 9 ust. 2 pkt 1 i art. 15 ust. 1
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymezasowych poprzez dokonanie
opisu przedmiotu zamoéwienia W sposob nieprecyzyjny, niejasny, niewyczerpujacy oraz
niejednoznaczny, uniemozliwiajacy obliczenie ceny ofertowej, polegajacym na niedochowaniu
obowiazku wynikajacego z art. 9 ust. 2 pkt. 1 i art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych dotyczacym braku okreslenia wynagrodzenia za prace,
warunkéw pracy, ktorej wykonywanie ma by¢ powierzone pracownikowi tymczasowemu oraz
nie przedstawieniu wewnetrznych regulacjach dotyczacych wynagradzania obowigzujacych
udanego pracodawcy uzytkownika, co uniemozliwia obliczenie ceny ofertowej przez
Wykonawcéw oraz ztozenie poréwnywanych ofert;

3. art. 29 ust. 2 Pzp w zw. z art. 7 ust. 1 i 3 Pzp, w zw. z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej komkurencji (Dz.U.2019.1010 tj. z dnia 30 maja
2019 roku) poprzez dokonanie opisu przedmiotu zamoéwienia W sposob utrudniajgcy uczciwa
konkurencje, polegajacy na zastrzezeniu warunku zatrudniania 20 pracownikéw pomocniczych
z Ukrainy w wymiarze 3360 godzin na miesigc, co wylacza mozliwos¢ zlozenia oferty
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia przez podmioty niebedace agencjami pracy tymczasowej
nawet w sytuacji gdy dysponuja wymagang iloscia pracownikéw mogacych realizowa¢ ustuge
na rzecz Zamawiajacego;

4. art. 7 ust. 1 Pzp poprzez przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zaméwienia w sposob
niezapewniajacy zachowania uczciwej konkurencji i roéwnego traktowania Wykonawcow
polegajacy na nieuzasadnionym ograniczeniu  skladania ofert przez ~Wykonawcow
niezatrudniajacych obywateli z Ukrainy;

5. art. 29 ust. 1 w zw. z art. 18 (3)a § 1 Kodeksu pracy poprzez opisanie przedmiotu zamoOwienia
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w spos6b  dyskryminujacy pracownikéw ze wzgledu na narodowos¢, tj. na zastrzezeniu
zatrudniania pracownikéw pomocniczych wylacznie z Ukrainy.

ODPOWIEDZ

Ad. 1 tiret 1) Zamawiajacy, uwzgledniajac odwotanie w tej czesci, dokonuje poprawy omylki
pisarskiej w nazwie przedmiotu zaméwienia poprzez zmiang nazwy postgpowania.

Ad. 1 tiret 2) Zamawiajacy, uwzgledniajac odwotanie w tej czgsci, ujednolicit zapisy w dokumentach,
tj. Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz projekcie umowy.

Ad. 1 tiret 3) W zwiazku z rozszerzeniem listy podmiotéw mogacych wzia¢ udziat w postgpowaniu,
w opinii Zamawiajacego zarzut nie znajduje uzasadnienia. Wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslaja przepisy Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177). Natomiast warunki
pracy oraz jej zakres zostaly okreslone w rozdz. I ust. 1 pkt 1.3 SIWZ oraz w Opisie
przedmiotu zamoéwienia, stanowigcym zatgcznik nr 3 do SIWZ.

Ad. 2) jak w ad. 1 tiret 3)

Ad. 3) Zamawiajacy, uwzgledniajac odwotanie w tej czgsci, dokonal zmiany Opisu przedmiotu
zam6wienia poprzez usunigcie wymogu zatrudniania wylacznie pracownikdéw pomocniczych
pochodzacych z Ukrainy oraz dopuécit mozliwoé¢ ztozenia ofert przez podmioty, ktére nie
posiadaja statusy agencji zatrudnienia.

Ad. 4) W zwiazku z rozszerzeniem listy podmiotéw mogacych wziaé udziat w postgpowaniu, w opinii
Zamawiajgcego zarzut nie znajduje uzasadnienia.

Ad. 5) jak wad. 3)14)

W zwiazku z powyzszym, Zamawiajacy uwzglednia Odwotanie w czgsci opisanej w pkt 1 tiret
| oraz 2 oraz w pkt 3 niniejszej odpowiedzi.

W zwiazku z rozszerzeniem listy podmiotéw mogacych wzig¢ udziat w postgpowaniu, w opinii
Zamawiajacego zarzuty opisane w pkt 1 tiret 2, pkt 2, pkt 4 oraz pkt 5 nie znajduja uzasadnienia.

Zamawiajacy wnosi do Prezesa Krajowej Izby odwotawczej w przypadku wycofania odwotlania
przez Odwolujagcego o umorzenie postgpowania odwolawczego w zwigzku z uwzglednieniem
odwolania w czesci.
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